Scoala Gimnaziald Lunca Bradului

Comuna Lunca Bradului : o,
Nr.100/B, Judetul Mureg l ! ’ INSPECTORASUE SCOLAR JUDE [ FAN SMUAKS ;TI%];: MINISTERUE EDUCATIEL
Tel./Fax. 0265558150 HORY,

e-mail:scluncabradului@gmail .com

Aprob publicarea pe situl 1SJ Mures
Nr.123/27.01.2023 Inspector General Scolar

ANUNT

Organizeaza concurs pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatii a functiei vacante de
muncitor calificat I (muncitor intretinere) , studii medii, Inorma

in conformitate cu HG nr. 1336/28 octombrie 2022, pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind
organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

Art.91 din Legea nr. 1/201 1 privind Legea Educatiei Nagionale;
Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie si indeplineascd
conform art.15 din HG nr. 1336/28 octombrie 2022, pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind

organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice
urmatoarele:

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS :

a) are cetdfenia romand sau cetdfenia unui alt Stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdfenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméand, scris gi vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr.53/20()3-Codul Muncii, republicati, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

d) are stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familic sau de unitifile sanitare abilitate;



¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime n specialitate si dupa caz, alte condigii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savérsirea unei infracfiuni contra securitdfii nationale, contra
autorit#fii, contra umanitdjii, infractiuni de coruptic sau de seviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
Justitiel, infracfiuni sdvargite cu intenjie care ar face o persoani candidatd la post incompatibild cu
exetcitarea functie; contractuale pentru care se candideazi,cu excepiia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

g) nu executél o pedeapsd complementars prin care i-a interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sivérsirea infractinii
sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantii a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitiirii unei
profesii; asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare. pentru domeniile
previzuie la art. 35 alin.{1) lit.h)

CONDITII SPECIFICE NECESARE iN VEDEREA PARTICIPARII LA CONCURS SIA
OCUPARII FUNCTIEI CONTRACTUALE SUNT :

> studii medii cu sau fard diploma de bacalaureat;

> abilitdti de relationare-comunicare cu intreg personalul din invitimant:

> abilitéti de munci In echipa;,

> disponibilitate la program flexibil:

> rispunde de inventarul incrediniat;

> efectueazd si alte sarcini trasate de citre conducerea unitatii in linita capacitjii sale fizice si intelectuale sia
programului de lucru;

Peniru inscrierea la concurs. candidajii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmitoarele
documente, conform art,35 din HG nr. 1336/28 octombrie 2022, pentru aprobarea Regulamentului - cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
publice urmétoarele:

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului prevézut la anexa r.2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;
¢) copia certificatului de céisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz:
d) copiile documnentelor care atestd nivelul studiilor i ale altor acte care atest#f efectuarea unor specializari.
precum si copiile documenteler care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publici;
g) copia carnetului de munc#, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea In munci §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
gladeverintd care si ateste starea de sindtate corespunzdtoare, cliberatd de citre medicul de familie al
candidatului sau de ciitre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterioar derulirii concursului:
h)certificatul de integritate comportamentald din care si reiass cd nu s-au comis infracfiuni previzute Ia art.
Ialin(2) Legeanr. | 18/2()1 9 privind registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
medificdrile ultericare, pentru candidatii Tnserisi pentru posturile din cadrul sistemului de inviEmant,
sinfitate sau protecfie sociald. precum si orice enfitate publicd sau privatd a cirei activitate presupune



contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilititii sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinares fizic# sau evaluarea psihologica a unei persoane:
i} curriculum vitae, model comun european:

Copiile de pe actele previzute la litb)-e] vor fi prezentate in original in vederea verificarii
conformitétii copiilor cu acestea,

Tematica de concurs -

* Exploalarea instalatiilor/aparaturii electrice, mecanice, sanitare, prelucrarea lemnului ;

Reglennentiiri privind apirarea impotriva incendiilor, paza obiectivelor, bunurilor valorilor si
protecfia persoanelor si norme de protectic a muncii:
Defectiuni, incidente, avarii la instalatii electrice, sanitare, ctc.

BIBLIOGRAFIE pentru ocuparea postului vacant de muncitor intretinere :

Legea 319/2006 privind proteciia si securitatea In munca
Capitolul 1V- Obligatiile lucritorilor.
Capitolul V-Supravegherea sanataiii,

Capitolul VI-Comunicarea, cercetarea, inregistararea si raportarea evenimentelor,
Capitolul VII-Grupuri sensibile la riscuri,

Legea nr. 307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor
Capitolul 1-Dispozitii generale
Capitotulu II- Obligatii privind apérarea impotriva incendiilor
Legea nr.477/2004 privind codul de conduits a personalului contractual din autoritatile si
institufiile publice
- Capitolul Il-Norme generale de conduits profesionald a personalului contractual
Titlu I'V-Personalul unitatilor de invifimant
Ordinul nr. 4183 din 06 iulie 2()22- privind aprobarea Regulamentul de organizare §i
functionare-a unititilor de inviitdmaént preuniversitar Titlu TV - Personalui unitifilor de invatimsint
Ordinul 163/2007 privind aprobarea normelor de apdrare Tmpotriva incendiilor

CONCURSUL VA CONSTA IN :
[. Selectia dosarelof ;
2. Proba scris# si proba practica;
3. Interviu;

Se pot prezenta la urm#toarea etapd numai candidafii admisi in etapa precedents,

Dosarele pentru Tnscrierea la concurs se depun la secretariatului Seeretariatul Scolii Gimnaziale Lunca
Bradului(sediul primariei)ora 9,00-15,00,conform graficulu,

Relafii suplimentare se pot obtine la sediul §colii Gimnaziale Lunca Bradului 0740185860



Calendarul desfaguririi concursului

Etapa de concurs

Data/Perioada

Observatti

Publicarea anuntulul

30.61.2023

Site-ul ISJ,sediul unitiii
Mures

Depunerea dosarelor de inscriere

31.01.2023-09.02.2023,

La secretariatul Scolii

Ora 9,00-14,00 (Gimnaziale
Lunca Bradului
Verificarea si validatea dosarelor 10.02.2023 ora 9,00- La secretariatul Scolii Lunca
12,00 Bradului

Afigarea rezuitatelot In urma evaluirii 10.02.2023,01213,00 La secretariatul $colii

dosarelor Gimnaziale
Lunca Bradului

Depunerea contestatiilor in urma evaluirii 10.02.2023,0ra14,00- La secretariatul Scolii

dosarelor 16,00 Gimnaziale

Lunca Bradului
(sediul Primdriei)

Afigarea rezultatelor dup contestafii In
urma solutiondrii

10.02.2023,0ra16,00

La secretariatul Scolii
Gimnaziale
Lunca Bradului
(sediul Primiriei)

Desfasurarea concursului
Proba scrisi

14.02.2023
Orele 9,00-11,00

$coala Gimnaziald Lunca
Bradului
Com Lunca Bradului 100/B
(sediul Prim#rici)

Afigarea rezultatelor la proba sorisd

14.02.2023,0ra 11,30

La secretariatul Scolii
Gimnaziale
Lunca Bradului
(sediut Prim#riei)

Depunerea contestafiilor ia proba scrisi

14.02.2023,0ra 11,30-

12,00

La secretariatul Scolii
Gimnaziale
Lunca Bradului
(sediul Primiriei)

Afigarea rezultatelor in urma
contestatiilor
la proba s¢risa

14.02,2023,0ra12,30

La secretariatul Scolii
Gimnaziale
Lunca Bradului

Proba practica

14.02.2023,0ra 13,00-
14,00

Afigsarea rezultatelor la proba practica

14.02.2023,0ral4,30

§coala Gimnaziali Lunca
Bradului
Com Lunca Bradului 100/B
(sediul primiriei)

La secretariatul Scolii
Gimnaziale
Lunca Bradului




(sediul Primériei)

Depunerea contestatiilor la proba practics

14.02,2023,01a14,30-
15,00

La secretariatul Scolii
Gimnaziale
Lunca Bradului
(sediul Primériei)

Afisarea rezultatelor contestatiilor

14,02,2023,0ra 15,30

La secretariatul Scolii
Gimnaziate
Lunca Bradului
(sediul Primiriei)

Interviu

14.02.2023,0ra15,30

Scoala Gimnaziald Lunca
Bradului
Com Lunca Bradulfui 100/B
{sediul primariei)

Alisarca rezultate finale

14.02.2023,0ra16,00

Scoala Gimnaziald Lunca
Bradului
Com Lunca Bradului 100/B

Director:

Covrig Banulici Milin Victor </ {W




